
多くの中小・小規模企業が人手不足に直面しており、適切な人材の確保が急務となっている。
募集しても応募がない、採用時にミスマッチがある、育成しても辞めてしまうという多様な問
題を抱えているが、採用市場の状況や採用にあたり必要な情報を学ぶ場がない。

そこで、「集める」「選ぶ」「定着させる」の3つの観点から、中小企業が採用を成功させる
ための手法を学ぶセミナーを開催する。
※参加者募集の告知並びに当日の取材をよろしくお願いいたします。

神戸商工会議所

■開催概要
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集める、選ぶ、定着させる ３つのキーワードで考える！

「中小企業のための失敗しない採用方法」の開催について

■事業名 ：中小企業のための失敗しない採用方法
■開催日 ：第1回「集める」 8月5日（月） 14：00～15：30

第2回「選ぶ」 9月6日（金） 14：00～15：30
第3回「定着させる」 11月6日（水） 14：00～15：30

■場 所 ：〒650-0044
神戸市中央区東川崎町1丁目8-4 神戸市産業振興センター9階（901）

■対 象 ：中小・小規模事業者
■講 師 ：社会保険労務士法人キラリス

社会保険労務士 土肥 めぐみ氏
■募集人数：50名
■申込方法：URL（https://questant.jp/q/2024saiyou_123）または上記QRコードから申込
■場 所 ：〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1-8-4 神戸市産業振興センター

【本件担当】神戸商工会議所 中央支部 江口・若宮
TEL:078-367-3838  /FAX:078-371-3370

■事業内容

第1回「集める」 8月5日（月） 14：00～15：30
＜中小企業のための欲しい人材を集める意外と簡単な方法＞
求人媒体の選び方、自社採用サイトの活用方法、他社に負けない労働条件の見直し方
ブラック企業認定されないために気を付けたいポイント

第2回「選ぶ」 9月6日（金） 14：00～15：30
＜中小企業のための採ってはいけない人を見極める！選考方法＞

第3回「定着させる」 11月6日（水） 14：00～15：30
＜せっかく育てた人材にすぐ辞められないようにするには？人材定着のためのポイント＞

■添付資料

・「中小企業のための失敗しない採用方法」案内チラシ

■今後の予定

本事業に続いて、11月に副業・スキマ人材活用に関するセミナー、1月～3月頃に求人票の書き方を深掘
りするセミナーをそれぞれ実施予定。




