
KCCI News Release    令和 ４年１１月２１日（月）正午発表 

近年、労働力人口の減少を背景に、多様な人材が活躍するダイバーシティ経営が着目されてい
るが、中小企業が導入するには、社内の意識醸成や職場環境の整備等が課題となっている。 

そこで、当商工会議所では、働き方改革のポイントや経営面における利点等の解説に加え、就業
支援機関の事業紹介や自由懇談など、今話題のメタバース（仮想空間）で開催する。 

■本イベントの特長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■イベントの概要 

日 時：2022 年 12 月 16 日（金）14:00～17:00 
場 所：オンライン（メタバース） 
内 容：1．基調講演（14:00～15:00） 

「100 人 100 通りの働き方を実現！～サイボウズの多様な働き方に迫る～」 
サイボウズ株式会社 代表取締役 青野 慶久 氏（クラウドサービス提供） 

2．事例紹介（15:00～15:30） 
「自由度の高いフレックス制度を実現～地域に眠る人材を積極採用～」 

株式会社足立商事 代表取締役 足立 健実 氏（雑貨卸売） 
3．就業支援機関の紹介（15:30～17:00）※説明後に自由懇談 

【障害者】（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部 
【外国人】大阪外国人雇用サービスセンター 
【高齢者】神戸市シルバー人材センター 
【副 業】（一社）プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリーランス協会 
【女 性】兵庫県立男女共同参画センター 

定 員：100 名（定員超過の場合のみご連絡いたします） 
 申 込：神戸商工会議所ホームページより申込 

＜詳細は添付のチラシをご参照ください＞ 
 以 上 

【本件担当】神戸商工会議所 会員事業部人材開発チーム（髙森・杉浦）内線：511 

TEL：078‐303‐5808 / FAX：078‐303‐2313 

神戸商工会議所 雇用関連イベント Part3 

ダイバーシティ経営セミナー 
メタバース（仮想空間）での開催について 

◎働き方改革の分野で変革者として著名なサイボウズ青野社長による特別講演会 

◎多様な人材の就業支援に取り組む各機関が一堂に集まる貴重な交流の場を提供 

◎参加型のメタバース空間での交流体験を通して、リアルに近い情報交換が可能 

参加者自身を投影したアバター

を使い、現実世界と連動しなが

ら行動できるインターネット上
の仮想空間。 

※Meta 社(旧 Facebook 社)に限

定されたサービスではない。 
本事業では、oVice 社（石川県）

が提供する仮想空間で開催。 
 



2022年12月16日金
14：00～17：00

形式日時 オンライン（メタバース）
［各自のパソコンで視聴］

対象 申込
方法

定員

ダイバーシティ
　経営セミナー
～多様な人材が活躍するには～

ダイバーシティ
　経営セミナー
～多様な人材が活躍するには～
女性や外国人、シニア、障害者等の多様な人材が活躍するダイバーシティ経営。中小企業が実現するには、働き方改革の
推進や社内の意識醸成、環境整備等が求められます。
そこで、本セミナーでは、多様な人材が活躍するための働き方改革のポイントや具体的な効果について、ご紹介します。
また、就業支援機関より、現状の課題や取り組み等についてご説明いただきます。説明後、多様な人材の活用に関する疑問
解消や理解を深めるため、参加者との質疑・情報交換を行います。組織改革を目指す皆様のご参加をお待ちしています。

〈プロフィール〉
1971年生まれ。愛媛県今治市出身。
大阪大学工学部情報システム工学科卒
業後、松下電工（現　パナソニック）を経
て、1997年８月愛媛県松山市でサイボ
ウズを設立。
2005年４月代表取締役社長に就任。
社内の働き方改革を進め、最高で28%あった離職率を大幅に低
減するとともに、３児の父として３度育児休暇を取得。
また2011年から事業のクラウド化を進め、2020年にクラウド事
業の売上が全体の75％を超えるまで成長。
総務省、厚労省、経産省、内閣府、内閣官房の働き方変革プロ
ジェクトの外部アドバイザーを歴任し、SAJ（一般社団法人ソフト
ウェア協会）筆頭副会長を務める。

神戸商工会議所 会員事業部 人材開発チーム 　TEL：078-303-5808お問合せ先

下記URLもしくはQRコードよりお申込みください。
※前日までに視聴URLをメールで
　ご連絡いたします。

https://questant.jp/q/5NTZXYC7100名※先着順とさせていただきます。
（定員超過の場合のみご連絡いたします）

経営者、人事・採用担当者

サイボウズ株式会社
代表取締役社長  青野　慶久 氏

１．基調講演〔14：00～15：00〕
100人100通りの働き方を実現！
　～サイボウズの多様な働き方に迫る！～

２．事例紹介〔15：00～15：30〕
自由度の高いフレックス制度を実現
　～地域に眠る人材を積極採用～

３．就業支援機関の紹介〔15：30～17：00〕※５機関×５分間 《説明後、自由懇談》
①（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構兵庫支部（ポリテクセンター兵庫）【障害者】
②大阪外国人雇用サービスセンター【外国人】
③神戸市シルバー人材センター【高齢者】
④（一社）プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリーランス協会【副業】
⑤兵庫県立男女共同参画センター【女性】

株式会社足立商事
代表取締役  足立　健実 氏

セミナー内容

〈プロフィール〉
大学卒業後、株式会社リクルートに入社。
数々の新規事業の立ち上げを経験した
後、輸入雑貨の商社勤務を経て、2016
年４月に妻と２人で生活雑貨を中心と
した卸売業を開業。その後、僅か３年で従業員30名（パート含
む）、年商４億円と順調に事業を拡大。2021年３月には、完全
フリー・フレックス制度の導入等が評価され、新・ダイバーシティ
経営企業100選として表彰された。

参加費
無 料

メタバース開催!!あのサイボウズ青野社長が登壇！！ ［2022年度兵庫県労働環境対策事業］


