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大企業を中心としたナビサイトが就職活動の主流となるなか、中小企業が新卒採用で人材

を確保するためには、地元の学校とのネットワークづくりに加え、学生への効果的なアプロ

ーチが求められる。 

そこで、当商工会議所では、会員企業の採用力強化を図るため、Ｚ世代の学生に有効な採

用手法として注目を集める「ソーシャルリクルーティング（SNSを活用した採用活動）」につ

いて解説するセミナーを実施する。 

■本イベントの特長 

 

 

 

■セミナー概要（オンライン開催） 

日 時：7月6日（水）14：00～16：30 

内 容：【第１部】基調講演 

      講 師：株式会社ＢＥＳＷ 代表取締役 田中 千晶 氏 

内 容「ソーシャルリクルーティングの可能性とその方法」 

 

 

 

 

【第2部】キャリアセンターより概要説明（学校の特色等を紹介） 

      １．兵庫県立大学、２．甲南大学、３．神戸学院大学、 

４．甲南女子大学、５．大原簿記専門学校 

【第3部】参加者とキャリアセンターとの交流会 

申込方法：神戸商工会議所ホームページより申込（https://www.kobe-cci.or.jp/） 

■（予告）企業とキャリアセンターとの就職情報交換会 

 

 

 

 

 

以 上 

【本件担当】神戸商工会議所 会員事業部人材開発チーム（髙森・杉浦）内線：511 

神戸商工会議所 雇用関連イベントPart1 

企業×キャリアセンター 

SNS 活用による採用力強化セミナーの開催について 

 

◎ソーシャルリクルーティングで豊富な支援実績を持つ㈱BESWより実践的な手法を解説。 

◎地元企業より高い評価を得ている人気校より学校概要（強みや学生の特色等）を説明。 

◎キャリアセンターと参加企業が採用活動をテーマに意見交換を図れる交流の場を提供。 

＜開催概要＞ 

日 時：10月19日（水）13：00～17：00 

場 所：神戸商工会議所3階「神商ホール」 

内 容：地元企業とキャリアセンターとの情報交換 

参加校：県内を中心に19校が参加 

 

（参考）ソーシャルリクルーティングとは 

企業がTwitter、Facebook、Instagram、YouTubeなどのSNSを活用

して行う新たな採用手法であり、拡散効果や低コストで始められる

ため、若年層を獲得する有効な手法として注目を集めている。 

 



［2022年度兵庫県労働環境対策事業］

近年の採用活動において、大手ナビサイトを活用する就職活動が主流である中、就活生
への効果的なアプローチが従来以上に求められており、中小企業は苦戦を強いられて
います。
そこで、中小企業の採用にかかる課題解決を図るため、第1部では、費用対効果が高く、
Z世代の学生に有効的な採用方法である「ソーシャルリクルーティング（SNSを活用した
採用活動）」について、㈱BESWよりご紹介いただきます。
第2部では、地元学校のキャリアセンターより、各校の特色や学生の就職活動の動向
等についてご説明いただきます。
講演会の後には、採用活動への疑問解消や理解を深めるため、参加者と講師・キャリア

センターとの交流会を開催しますので、奮ってご参加ください。

2009年、大学在学中に会社を設立し、1年半で大手企業、中小企業
50社と取引。Webプロモーション支援（特にSNS活用支援）で多くの
実績があり、シリコンバレーのMeta本社やTwitter本社へ毎年出向いて
直接SNSの最先端の情報を仕入れている。また、ラジオ番組への出演や
執筆活動を通して、SNSの最新情報を届けている。

神戸商工会議所 会員事業部 人材開発チーム　ＴＥＬ：０７８-３０３-５８０８
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７　６（水）
日　時 開催形式 オンライン（Zoom）

開催日までに各自でZoomの
視聴環境をご準備願います。

定　員 100名 ※先着順とさせていただきます。
（定員超過の場合のみご連絡いたします。）

対　象 経営者、人事・採用担当者

お申込 下記URLもしくは、QRコードよりお申込ください。
https://questant.jp/q/BQQYWJ36
※開催1週間前を目途に視聴URLをお送りいたします。

内　容
● 第１部　〔30分間〕
 基調講演

　「ソーシャルリクルーティングの可能性とその方法」
　　　　　　　　　　　㈱BESW　代表取締役　　田中　千晶 氏

● 第２部　〔70分間〕 ※10分間×5校
 キャリアセンターより概要説明（学校の特色等を紹介）
 （１）兵庫県立大学 （２）甲南大学 （３）神戸学院大学
 （４）甲南女子大学 （５）大原簿記専門学校
● 第３部　〔40分間〕 ※15分間×2回（ブレイクアウトルームに分かれて交流いただきます。）
 参加者と講師・キャリアセンターとの交流会
 ＊講師・キャリアセンターを15分間で入れ替えますので、講師・全てのキャリアセンターと

交流する機会を持つことができます。
● 事務局よりお知らせ　〔10分間〕

Part2
裏面もご覧ください！
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人気イベント‼
開催予告

県内大学・専門学校のキャリアセンターと地元企業が「採用・就職」に
関する情報交換を行うイベントです。地元学生の就活事情を知るキャリア
センター担当者と直接情報交換ができる大変貴重な機会です。是非ご参加
ください。

１０　１９（水）
日　時 場　所 神戸商工会議所

　　　3階「神商ホール」
（神戸市中央区港島中町6-1）

参加校 地元大学・専門学校　約20校　※調整中

（ご参考）前年度の参加大学・専門学校　※50音順
大手前大学、大原簿記専門学校、関西国際大学、甲南大学、甲南女子大学
神戸大学、神戸海星女子学院大学、神戸学院大学、神戸芸術工科大学
神戸国際大学、神戸市外国語大学、神戸松蔭女子学院大学
神戸親和女子大学、兵庫県立大学、武庫川女子大学、流通科学大学

定　員 1社あたり5校（事前予約制）
※事前マッチング・完全予約制となります。

参加費 無　料

お申込 下記URL、もしくはQRコードよりお申込みください。
https://questant.jp/q/XNXHQ3S1
※7月下旬よりお申込開始予定です。

内　容 1．企業が関心を持った学校を選び、面談を申込
2．学校が企業を選び、マッチングの成立した企業は
　 学校との面談時間を予約
　　　　　　　～情報交換会当日～
3．個別面談で採用や学生の動向等について情報交換（10分間）

神戸商工会議所 会員事業部 人材開発チーム　ＴＥＬ：０７８-３０３-５８０８問合せ

前年度
参加者の
声

企業参加者
事前マッチング方式だったので、面談を希望する学校と
確実に面談でき、有意義な時間を過ごすことができた。

企業参加者
コロナ禍でキャリアセンター訪問をしにくい中、
ネットワークを構築する良い機会となった。

学校参加者
クリエイティブな職種で採用の
ある企業やOB在籍企業と面談
することができ、有意義だった。

企業参加者
開催前は10分間の面談は短いと感じていたが、短時間で複数の大学と面談が出来てよかった。
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［2022年度兵庫県労働環境対策事業］ 参加
無料

前年度イベントの様子

名刺交換に終わらず
確実に10分間
お話できます。

主催  神戸商工会議所　　共催  大学コンソーシアムひょうご神戸

是非、
ご参加
ください！


