
 

 KCCI News Release      令和 ４年１月２５日（火）正午発表 

コロナ禍を機に、テレワークを中心とした新しい働き方が話題となるなか、先行する大
企業と比べ、多くの中小企業では職場環境や社内制度が整備されておらず、格差が開きつ
つある。 

そこで、当商工会議所では、地元中小企業における新しい働き方の導入を支援するた
め、国内外の企業における豊富な研究データに基づき、新しい働き方に取り組む意義やメ
リット等を解説するとともに、働き方改革に取り組む地元企業の事例を紹介する標記セミ
ナーを開催する。 

■本イベントの特長 

 

 

 
 
■セミナー概要 

【第１弾】導入編～加速するワークスタイルの多様化・柔軟化～（2月8日） 

     講 師：関西大学 社会学部 社会学科 教授 松下 慶太 氏 
内 容「加速するワークスタイルの多様化・柔軟化」 

        ・コロナ禍で出現した新たな働き方 
・調査から見える働く側の本音 
・今、企業が取り組むべき課題 

【第2弾】実践編～先進企業より働き方改革の事例発表～（2月16日）  

① 現場改革企業（株式会社香山組） 
② オフィス改革企業（株式会社阪技） 
③  ICT 改革企業（リコージャパン株式会社兵庫支社） 

  対  象 経営者、人事・採用担当者 

  申込方法 神戸商工会議所ホームページより申込 

＜詳細は添付のチラシをご参照ください＞ 
 以 上 

 

【本件担当】神戸商工会議所 会員事業部人材開発チーム（髙森・宮崎）内線：511 

 

神戸商工会議所 雇用関連イベントPart２ 

これからの働き方を考えるセミナー 
注目を集める働き方改革！御社はどうされていますか？ 

◎講演会（導入編）と事例紹介（実践編）との組み合わせで深い理解が得られる。 

◎国内外の研究データから得られた最新の働き方に関する知見を分かりやすく解説。 

◎ＤＸや女性活躍、ワークスペース等の様々な出発点から企業変革の取り組みを紹介。 

◎働き方改革が馴染みにくい建設・製造業で定着させた実践的なノウハウを提示。 



第2弾は
裏面をご確認ください

［２０２１年度兵庫県労働環境対策事業］ 参加
無料注目を集める働き方改革！

御社はどうされていますか？

これからの「働き方」を考えるセミナー
第1弾

コロナ禍を機に、ニューノーマルに則した働き方をいち早く導入した企業では、生産性向上や採用力の
強化、従業員満足度の向上など、様々な成果を挙げています。
そこで、新しい働き方に取り組む意義や先進事例等を解説する標記セミナーを開催します。　

導入編　加速するワークスタイルの多様化・柔軟化

２０２２年２月８日（火）  14：30～16：30日　時

場　所

内　容

● 神戸商工会議所会館 ３階会議室（神戸市中央区港島中町6-1）
● オンライン生配信（Zoomウェビナー）

対　象 経営者、人事･採用担当者 参加費 無  料

定　員 ● 会場：30名
● オンライン（Zoomウェビナー）：100名
※いずれも先着順とさせていただきます。
（定員超過の場合のみご連絡いたします）

お申込 下記ＵＲＬもしくは
右記ＱＲコードよりお申込みください。

「加速するワークスタイルの多様化・柔軟化」
　　　　講師：関西大学 社会学部 社会学科　教授　 松下  慶太　氏

※新型コロナウイルスの感染拡大に
より、開催形式を変更する場合が
ございます。

◆コロナ禍で出現した新たな働き方
◆調査から見える働く側の本音
◆今、企業が取り組むべき課題

【講師略歴】
神戸市生まれ。長田高校、京都大学文学研究科・博士（文学）。フィンランド・タンペレ大学ハイパーメディア研究所
研究員、実践女子大学人間社会学部専任講師・准教授、ベルリン工科大学訪問研究員などを経て現職。専門は
メディア論、コミュニケーション・デザイン。
著書に『ワークスタイル・アフターコロナ』（イースト・プレス・2021年）、『モバイルメディア時代の働き方』（勁草書房・ 
2019年）など。

【URL】 https://questant.jp/q/newworkstyle

神戸商工会議所 会員事業部 人材開発チーム
ＴＥＬ：０７８-３０３-５８０８

※受講票は発行いたしませんので、お申込みの上、直接上記会場へ
お越し願います。
※オンラインで参加される方には、前日までに視聴ＵＲＬをメールで
ご連絡いたします。

問合せ



事例①  現場改革企業

［２０２１年度兵庫県労働環境対策事業］

第2弾

新しい働き方をテーマに、DX推進による従業員満足度の向上に取り組む企業や女性が安心して働ける
環境の整備、コワーキングスペースの活用により多様な働き方を推進する企業など、様々な業種・業態で
働き方の見直しを進める企業による事例発表会を開催します。　

実践編　先進企業より働き方改革の事例発表

２０２２年２月１６日（水）  14：30～16：30日　時

場　所
● 神戸商工会議所会館 ３階会議室（神戸市中央区港島中町6-1）
● オンライン生配信（Zoomウェビナー）

※新型コロナウイルスの感染拡大に
より、開催形式を変更する場合が
ございます。

対　象 経営者、人事･採用担当者

定　員 ● 会場：30名
● オンライン（Zoomウェビナー）：100名
※いずれも先着順とさせていただきます。
（定員超過の場合のみご連絡いたします）

お申込 下記ＵＲＬもしくは右記ＱＲコード
よりお申込みください。

【URL】 https://questant.jp/q/newworkstyle

事例③  ICT改革企業

事例②  オフィス改革企業 

◆業界特有の課題とITやIoTの導入
◆システム導入のハードルと重要性
◆取り組みの成果とDXの推進に向けて

◆ニューノーマルな働き方
◆出社の重要性と
　　　　   在宅勤務のメリット
◆具体的な実践事例のご紹介

DXを意識した現場改革

リコージャパンの社内実践

～ニューノーマル時代の
新たな働き方～

【会社概要】
尼崎市で創業60余年にわたって、総合建設業として
地域に貢献（従業員数約50人）。次世代の建設企業を
目指すべくDXを推進し、課題の本質を見極めた業務改
善を図り続けている。

◆取り組みのきっかけ
◆女性社員の活躍と職場の変革
◆働き方改革が生んだ会社の成長

女性活躍と会社の変化

【会社概要】
高砂市で発電プラント・タービンにおけるトータルソ
リューションサービスを提供（従業員数245名）。女性
の約7割がエンジニアであり、女性を起点に働き方改
革を実現。

【会社概要】
RICOH製の複合機等の提供やオフィスのトータルソリューションを行うプロバイダー企業（従業員数18,887名）。取引先は
全国130万事業所を超える。ペーパーレスやテレワークの積極推進で働き方改革を実現。

リコ－ジャパン株式会社 兵庫支社

第1弾は
裏面をご確認ください

参加費 無  料

※受講票は発行いたしませんので、お申込みの上、直接上記会場へ
お越し願います。
※オンラインで参加される方には、前日までに視聴ＵＲＬをメールで
ご連絡いたします。

神戸商工会議所 会員事業部 人材開発チーム
ＴＥＬ：０７８-３０３-５８０８

問合せ


