
KCCI News Release    令和 ３年８月２３日（月）１４時発表 

2021 年 4月より「パートタイム・有期雇用労働法」が中小企業にも適用され、正規雇用労働者と

非正規雇用労働者の不合理な格差を是正する「同一労働・同一賃金への対応」が義務化されました

が、中小企業では同法への対応が進んでいないのが現状です（※日商・東商 2021 年 4月「コロナ禍に

おける雇用・就業面での対応等に関する調査」では、中小企業の 4割以上が未対応）。 

そこで、神戸商工会議所では、中小企業の法対応を支援するため、下記の通り説明会を開催し、

同一労働・同一賃金の基礎知識や不合理な待遇の判断基準、格差解消に向けた対応方法、企業の取

り組み事例などを紹介します。周知ご協力並びに当日取材方、宜しくお願いします。 

記 

■特 徴 

・働き方改革に関する豊富な指導経験を有する社会保険労務士による講話 

・待遇格差に関するガイドラインを用いて、中小企業に求められる具体的な対応策を解説 

・支援企業の取り組み事例に基づく成功・失敗例を紹介 

・コロナ禍でも参加しやすい「ハイブリッド形式」でセミナーを開催します。 

 

■概 要 

日  時：令和３年９月２８日（火）１４：３０～１６:３０ 

開催形式：会場（当商工会議所会議室）とオンライン(Zoom)のハイブリッド形式 

講  師：兵庫働き方改革推進支援センター  

特定社会保険労務士 北井 一行 氏 

内  容：「同一労働・同一賃金対応セミナー」 

１．働き方改革と同一労働・同一賃金の基礎知識 

２．同一労働・同一賃金への対応方法 

３．企業の取り組み事例（トラブルや成功事例） 

定  員：会場は先着８０名、オンラインは先着１００名 

受 講 料：無料 

申込方法：神戸商工会議所サイトよりお申込みください。（https://questant.jp/q/douitu） 

※詳細は添付のチラシをご参照ください。 

以 上 

 

【本件担当】 

神戸商工会議所 会員事業部人材開発チーム（髙森・塩崎）内線：511 

   TEL：078‐303‐5808 / FAX：078‐303‐2313 

神戸商工会議所 雇用対策説明会 Part2 

同一労働・同一賃金対応セミナー 

～中小企業に求められる「従業員への待遇差に関する説明義務」に対応！～ 



神戸商工会議所 2021年度
雇用対策説明会 Part2

同一労働・同一賃金対応セミナー
―不合理な格差を是正し、働きやすい魅力ある会社に！―

本年4月より中小企業にも適用開始！
対応はお済みですか？

2021年9月28日（火） 14：30～16：30|  日 時

会場とオンライン（Zoomウェビナー）のハイブリッド形式
会  場 神戸商工会議所3階  会議室 （神戸市中央区港島中町6-1）

|  参 加
 手 順

|  開 催
 形 式

①右記URLまたはQRコードにアクセスし、
　必要事項をご入力ください。
②受講票は発行いたしませんので、
　会場参加の方は、当日に上記会場へお越し願います。

|  講 師 兵庫働き方改革推進支援センター　特定社会保険労務士　北井　一行　氏

|  内 容 ●働き方改革と同一労働・同一賃金の基礎知識
●同一労働・同一賃金への対応方法
●企業の取り組み事例（トラブルや成功事例）

会 　 場： 80名（先着順）
オンライン：100名

定　員

お問合せ先　  神戸商工会議所 会員事業部人材開発チーム　TEL：078-303-5808

１．不合理な待遇差の禁止
同一企業内において、正社員と非正規社員との間で、基本給や賞与などのあらゆる待遇について、不合理な待遇差を設
けることが禁止されました。不合理な待遇差は、待遇ごとの性質・目的を考慮し、職務内容や人材活用の仕組み等の違
いに応じて判断されます。

２． 待遇に関する説明義務の強化 
短時間・有期雇用労働者の雇い入れ時と当該労働者から求めがあった時、事業主は正社員との待遇差の内容及び
理由について説明する義務が課せられました。

３．行政による履行確保措置及び裁判外紛争解決手続に関する規定の整備 
短時間・有期雇用労働者と正社員との間の待遇差等に関する裁判外紛争解決手続（行政ADR）、行政による事業主へ
の助言・指導等の根拠規定が整備されました。

同一労働・同一賃金
まるわかりBOOK

（日本商工会議所）は

　　　 こちら ▼

※ご来場される方は、新型コロナウイルスの感染対策（事前検温やマスク着用等）へのご理解とご協力をお願い申し上げます。
※オンラインで参加される方には、開催前日までに視聴用URLをメールでご連絡いたします。

中小企業においては、雇用形態ごとの待遇の違いについて検証を行い、不合理な
待遇差があれば是正することが求められます！

〈申込用URL〉

https://questant.jp/q/douitu

働き方改革の一環として、パートタイム・有期雇用
労働法が施行され、中小企業においても、2021年4月
より、正規雇用労働者と非正規雇用労働者の不合理
な格差を是正する取り組み（同一労働・同一賃金への
対応）が義務化されました。

当セミナーでは、同一労働・同一賃金の基礎知識や対応方法、取り
組み事例などを解説します。

受講料
無料

「パートタイム・有期雇用労働法」
改正のポイント（2020年4月1日施行）



中小企業に役立つ「働き方改革」に関する助成金
人材確保等支援助成金
（テレワークコース）

2021年4月創設

テレワークを新規導入・実施する
ことにより、労働者の人材確保や
雇用管理改善等で効果をあげる
中小企業のテレワークに用いる通
信機器の導入･運用、就業規則の
作成･変更等の取り組みを助成し
ます。

高年齢労働者処遇改善
促進助成金
2021年4月創設

60歳から64歳までの高年齢労働
者の処遇改善に向けて、就業規
則等の定めるところにより高年齢
労働者に適用される賃金規定等
の増額改定に取り組む事業主を
助成します。

業務改善助成金
2021年8月改正

事業場内の最低賃金を一定額以
上引き上げ、設備投資等（機械設
備、コンサルティング導入や人材
育成・教育訓練）を行った場合、費
用の一部を助成します。制度改正
による拡充･要件緩和で使いやす
くなりました。

神戸商工会議
所

会員事業所の
皆さま


