
階層別セミナー
※記載の受講料は、上段が会員価格、（下段）が一般価格（会員価格の2倍）となります。

※タイトル、内容等は変更となる場合があります。　※いずれも資料代・税込若　手新入社員

テ　ー　マ 目　的 日時・料金

新
入
社
員　
VIC
チケット
対象外

新入社員A：新入社員基礎実務講座

　

ウィル・プランニング　インストラクター

三木佳代子氏 ・ 原田朋子氏

●社会人としての立場と意識について考え、組織の一員に求めら
れる役割を認識する

●言葉遣いや仕事の進め方を確認し、社会人としての基礎をおさ
える

●1年後の自分の姿をイメージし、1年目の目標設定を行う

4月3日㈫
4日㈬
5日㈭

10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員B：電話応対とビジネスマナー講座

ウィル・プランニング　インストラクター　久保田　晶氏

●会社の印象を左右する接遇技術の重要性を認識する
●敬語の基本知識を確認し、正しい表現を習得する
●電話応対、来客応対をロールプレイングで徹底的に訓練する

4月3日㈫
4日㈬

10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員C：報・連・相とビジネスコミュニケーション講座

御堂筋税理士法人　税理士／

㈱組織デザイン研究所　人材コンサルタント

　西口　知世氏

●上司・先輩・お客様に好かれるコミュニケーションを習得する
●信頼される「報・連・相」や指示の受け方のポイントを学ぶ
●ビジネスゲームを通して、上司の視点や考え方を認識する

4月5日㈭
6日㈮

10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員D：仕事で使うパソコン講座

西神戸マイコン㈱　インストラクター　白井　康之氏

●Wordの基本操作をできるようにする
●Excelの基本操作をできるようにする
●仕事でよく使うパソコンの必須スキルを学び仕事を効率的に進
める

4月11日㈬
10：00～17：00
21,600円

（43,200円）

新入社員E：ものづくりのキホン講座

㈱ウィレンス

代表取締役・中小企業診断士　島ノ内　英久氏

●製造業で働く上での心構えを知り、プライドを持つ
●ものづくりに求められる特有の意識や考え方を理解する
●ケーススタディでものづくりの苦労と喜びを体感する

4月16日㈪
10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員F：営業の基礎のキソ講座

ニューディレクション　代表　田代　正雄氏

●営業職としての心構えと基本行動を習得する
●トップ営業になれる可能性を認識し、意欲を高める
●アプローチから成約までの基本テクニックを学ぶ

4月17日㈫
10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員G：ビジネス文書キソ講座

㈱ソフィアパートナーズ　代表取締役　増谷　淳子氏

●ビジネスにおける文書・メールの重要性を認識する
●ビジネス文書（社内文書・社外文書）の基本を習得する
●ビジネスメールの基本を習得する

4月19日㈭
10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員H：新入社員の意識改革講座

㈱ソフィアパートナーズ　代表取締役　増谷　淳子氏

●「自立型社員」とは何かを理解する
●心や思いを込めて仕事をすることの大切さを学ぶ
●自分で考え、プラスαの仕事ができる姿勢を習得する

4月20日㈮
10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

新入社員I：新入社員3ヵ月 
フォローアップセミナー

ウィル・プランニング　インストラクター　原田　朋子氏

●4月の新入社員セミナーで学んだ内容を、職場で活かすことがで
きているかを振り返る

●職場内外のあらゆる場面での、より洗練された会話力を身に付
ける

●交流分析を利用し、コミュニケーションを良好にする方法を
知る

7月11日㈬
10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

（注）

新入社員J：新入社員6ヵ月
フォローアップセミナー

ウィル・プランニング　インストラクター　原田　朋子氏

●戦力として、効率よく働く環境を意識し、職場の問題点を見つけ
る目を持つ

●ビジネスパーソンとしての効果的なプレゼンテーションの手法を
確認する

●クレームやご意見、ご要望に対応する実践的な対応力を磨く

10月2日㈫
10：00～17：00
17,280円

（34,560円）
※昼食代込

（注）

（注） 新入社員A～Hコースのいずれかを受けた方は、「新入社員3ヶ月フォローアップセミナー」と「新入社員6ヶ月フォローアップセミナー」の受講料を約2割、

割り引きいたします。（会員：17,280円⇒14,040円、一般：34,560円⇒28,080円）

※複数日程のセミナーはいずれか1日。

テ　ー　マ 目　的 日時・料金

若
手

若手社員が身につけるべき「報・連・相」の習得 

㈱ソフィアパートナーズ　代表取締役　増谷　淳子氏

●「報・連・相」の基本と効果的なやり方を理解し、実践できるよ
うになる
●「報・連・相」をする人、される人、双方の立場を実習を通じて体
感し、客観視する
●ケーススタディを通じて、「報・連・相」の具体的行動を身に
つける

5月11日㈮
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

上司の期待に応えるための若手社員研修

㈲オフィスウエダ　代表取締役　上田　実千代氏

●若手社員に期待される成長のイメージ・具体像について再確認
する
●実習や討議を通して、自分とは異なる意見を活かすスキルを身に
つける
●同じ立場のメンバーとの情報交換により仕事へのモチベーショ
ンを高める

6月21日㈭
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

上司が求める「部下力」の磨き方

コンサルタントネットワーク㈱　新名　史典氏

●仕事を的確・迅速に進め、成果を上げる方法を学ぶ
●上司の考えや行動を先回りして動く能力、「部下力」を身につけ
る
●広く人を動かす仕事術とコミュニケーションを学ぶ

8月24日㈮
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

｢問題解決力」と「思考力」を磨き、
自立した社員になる！

EMIコンサルティング　代表　福井　充雄氏

●自ら考え、行動する“自立した社員”になることの重要性を知る
●問題解決に必要な論理的思考を学ぶ
●演習を通して、問題解決力（職場の課題を解決する力）を身につ
ける

9月26日㈬
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

入社3年目までに身につける仕事の基本8カ条

コンサルタントネットワーク㈱
人財育成チーフ・プロデューサー　本田　祐美氏

●ビジネスの基本を再認識し、職場で実践できるスキルを習得する
●自分自身の「働き方」の発想と行動を変革する
●長いビジネス人生の指針を構築する

10月26日㈮
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

信頼され、仕事を任される人材になれ！
若手社員向けビジネス基礎力養成講座

㈱ポールスターコミュニケーションズ

代表取締役　北　宏志氏

●3つのビジネス基礎力「前に踏み出す力」「考え抜く力」「チー
ムで働く力」を習得する
●社会人基礎力の土台となるものについて考える
●理想と現実を分析し、日々の業務改善を図る

12月11日㈫
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

若手・中堅社員に必須の
｢仕事力」習得セミナー

EMIコンサルティング　代表　福井　充雄氏

●プロとしての意識づけを行い、真摯に仕事に向かう姿勢を身に
つける
●仕事の基礎となる、コミュニケーション力・聞く力・話す（伝え
る）力・考える力を磨く
●費用対効果を考えた、時間の使い方・仕事の進め方を学ぶ

2月26日㈫
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）
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階層別セミナー
※記載の受講料は、上段が会員価格、（下段）が一般価格（会員価格の2倍）となります。

※タイトル、内容等は変更となる場合があります。　※いずれも資料代・税込経営者・経営幹部 女　性管理職中　堅

テ　ー　マ 目　的 日時・料金

中
堅

OJT指導者研修
～新人・後輩指導の基本スキル完全習得～

ビジネス  ディベロップ  サポート　代表　大軽　俊史氏

●部下や後輩を育成することへのやり甲斐をより実感する
●「心の支援（メンタリング）」と「スキルの指導（OJT)」という2つ
の領域の相違点を理解する

●自立型の部下を育成するために有効となる「コーチングスキル」
を学習する

5月23日㈬
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

強いチームを作るための中堅社員
（主任・係長クラス）に必要なチカラ！

㈱アフェクト　代表取締役　大倉　啓克氏

●後輩のロールモデルとなり、組織に貢献することで、自らも成長
できることを学ぶ
●「傾聴力（聴く力）」と「自己ＰＲ力（話す力）」を高めることで、
ビジネススキルに磨きをかける
●次世代リーダーになるために必要な「時間管理力」と「目標設定
力・達成力」を身につける

7月12日㈭
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

信頼されるリーダーになろう！
若手リーダーのための影響力向上セミナー

㈲オフィスウエダ　代表取締役　上田　実千代氏

●周囲への影響力を高めるためのコミュニケーションのコツを学ぶ
●実習を通して、自分のコミュニケーション、リーダーシップ発揮に
おける強みと課題に気づく
●実習やグループワークを通して、参加者同士の交流や相互刺激
を促進する

8月29日㈬
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

主任・係長クラスのための
マネジメント力養成講座

ニューディレクション　代表　田代　正雄氏

●一歩先んじた仕事をするための、主任・係長に求められること
を理解する
●メンバーの育成に重要な14のポイントを理解する
●メンバーのやる気を引き出す「対話」の方法を実践を通して理解
する

10月4日㈭
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

これから管理職になる人のための 
コーチング入門講座

㈱経営人事教育システム　華　多真美氏

●受容と共感の姿勢を身につけ、傾聴力や質問力などコミュニ
ケーションスキルを上げる
●目標を立て、ステップごとに振り返りながら達成していく過程と
効果を理解する
●部下を信じて任せられるようになる

12月4日㈫
10：00～17：00
16,200円
（32,400円）

管
理
職

新任管理職のためのマネジメント力養成講座

ニューディレクション　代表　田代　正雄氏

●変化の時代に求められる管理職の役割を認識する
●14のメンバー育成ポイントを理解するとともに、メンバーのモチ
ベーションの上げ方も理解する

●職場の具体的な問題を列挙し、解決すべき問題の優先順位の立
て方を知り、最大の問題について解決策を探る

5月15日㈫

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

今どきの若手社員のやる気と 
成長を促すほめ方・叱り方

G&Sパートナーズ　代表　古瀬　崇氏

●若手のやる気のメカニズムを知り、部下指導に活かす
●やる気の出ない要因をつぶし、やる気の要因・価値基準を明確
にする

●脳科学を活かした効果的なほめ方・叱り方を知り、部下指導に
活かす

6月22日㈮

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

部下を育てるための 
上司のコミュニケーション講座

㈱経営人事教育システム　華　多真美氏

●相手のモチベーションを高めるような声のかけ方、関わり方が
出来るようになる
●自他共に尊重しながら、難しい場面でもしっかりコミュニケー
ションが取れるようになる
●受容と共感の姿勢を持つ上司には、部下が報告や相談を自律的
に行うよう変化することを学ぶ

8月3日㈮

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

部下が自ら考え、行動する、
管理職に求められる4つのチカラ！

㈱アフェクト　代表取締役　大倉　啓克氏

●部下が主体的に考え、行動するための「傾聴力」「指導力」を身
に付ける
●最高の組織づくりのための「組織創造力」（チームビルディング
技術）を学ぶ
●部下への目標設定のさせ方・達成へのフォローの仕方等の「目
標管理力」を習得する

10月26日㈮

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

リーダーに求められる 
チームワーク形成セミナー

インクレセント　代表　山本　真奈美氏

●人間関係を良好にするだけでなく、生産性向上に直結させる
チームの作り方を学ぶ

●チームのリーダーがメンバーの力を最大限に発揮させる環境を
作る

●メンバー一人ひとりが他責ではなく自責の意識で仕事に取り組
む環境を作る

11月20日㈫

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

部下とのコミュニケーションを 
活用した適切な指導方法

インクレセント　代表　山本　真奈美氏

●上司、管理職が困らないための“適切な指導”の意義を理解する
●上司も部下も個性あることを理解し、その個性に応じた指導方
法を知る

●ロールプレイングで明日から実践できる具体的な方法を習得する

2月15日㈮

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

テ　ー　マ 目　的 日時・料金

経
営
者
・
経
営
幹
部

6ヶ月で経営が劇的に改善する！ 
経営者のための財務講座

桂経営ソリューションズ㈱　代表取締役　桂　幹人氏

●経理面で当たり前の事を“当たり前に手を打ち”、短期に経営を
好転させる
●経理面で当たり前の事を“当たり前に手を打ち”、金融機関の評
価を上げる
●“投資市場から資金調達する”方法を、具体的な事例から学ぶ

5月9日㈬

13：30～16：30

8,640円

（17,280円）

限りなく“投資ゼロ”でつくる 
「戦略・戦術」と「売れる仕組み」のつくり方

桂経営ソリューションズ㈱　代表取締役　桂　幹人氏

●マーケットを知り、逆算で「戦略・戦術」を組み立てる
●資金調達をラクにするための「戦略・戦術」を学ぶ
●自社の企業価値を高める「売れる仕組み」をワークで学ぶ

7月13日㈮

13：30～16：30

8,640円

（17,280円）

次世代を担う経営幹部候補・管理職が
知っておきたい会計知識

槙下公認会計士事務所

公認会計士・税理士・経営学修士　槙下　伸一郎氏

●貸借対照表、損益計算書、キャッシュフロー計算書のそれぞれの
“肝”を理解する
●貸借対照表、損益計算書、キャッシュフロー計算書の関連性に
着目した決算書の読み方を学ぶ
●勘に頼らない会計数値を活用した意思決定の手法を学ぶ

7月19日㈭

13：30～16：30

8,640円

（17,280円）

元銀行マンが教える！
金融機関との上手な付き合い方

㈱シザコンサルティング　代表取締役　川原　拓馬氏

●多くの経営者が悩む、金融機関との付き合い方のコツを学ぶ
●勤務してみないと分からない、銀行マンの世界・頭の中を理解
する
●決算内容“以外で”金融機関からの評価を高める方法を学ぶ

8月22日㈬

13：30～16：30

8,640円

（17,280円）

儲けるための決算書の読み方

㈱コアブレイン

代表取締役・中小企業診断士　立花　俊雄氏

●決算書から現在の経営状態が把握できるようにする
●損益計算書から最低限必要な利益を算出できるようにする
●決算書から事業計画が立てられるようにする

2月14日㈭

13：00～17：00

10,800円

（21,600円）

女
性
（
女
性
活
躍
）

女性のためのリーダーシップ向上セミナー

㈲オフィスウエダ　代表取締役　上田　実千代氏

●女性リーダーに期待される役割と能力について学ぶ
●影響力を高めるためのコミュニケーションについて、知識･スキ
ルの両面から考える
●参加者同士の意見交換を通じ、多様な考えに触れることで、仕
事に対する視野を広げる

7月5日㈭

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

女性リーダーのための 
一人ひとりを活かす成長支援力向上セミナー

Balance　Communion　代表　服部　裕子氏

●女性リーダーとして、ミッションを確認し自ら組織の期待に応え
る意識を高める
●女性リーダーとしての不安を払拭し、これからの時代に求められ
る部下（後輩）成長支援に必要な流れとポイントを確認する
●部下（後輩）のやる気と行動を引き出すコミュニケーション方法
を実践を通して体得する

10月24日㈬

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）

管理職のための女性社員がイキイキ輝く 
部下指導と働きやすい職場づくり

※部下に女性のいる管理者など対象（男女とも）

Balance　Communion　代表　服部　裕子氏

●女性部下を活かす重要性と無意識バイアスを理解し、女性部下
育成への意識を高める
●これからの時代に求められる女性部下成長支援に必要なマネジ
メント方法とポイントを確認する
●女性部下のやる気と行動を引き出すコミュニケーション方法を
実践を通して体得する

11月13日㈫

10：00～17：00

16,200円

（32,400円）
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